






Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "СтроительГрупп"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.)

1 1 0 1 0 0 0 0 0

из них женщин 1 1 0 1 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 
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Профессия/ 
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специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Основное

1
Заместитель директора по эко­

. 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
номике

аблица 2

Дата составления: 25.12.2020

Председатель комиссии по проведению специ 
________________Директор________________  _____

ной оценки условии труда
___________Ларионова И.А.

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальдо/i оцш^и условий труда:
____________ Офис-менеджер_____________  '   Нартайлакова Р.Ф .

(должность) (подоисй^ (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер к / 4—-''" Гайдамака С.В.
(должность) ^Подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3799 '( Аписова С. А.

(№ в реестре экспертов) /  (ябдпнД) (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

25.12.2020
(дата)



( (
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью "СтроительГрупп"

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места
Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок

выполнения

Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения

Отметка о 

выполнении

1 2 3 4 5 6

Общество с ограниченной от­

ветственностью "СтроительГ- 

рупп"

Ознакомить работников с результатами 

проведения специальной оценки усло­

вий труда на рабочих местах (Феде­

ральный Закон о специальной оценке 

условий труда № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 

ст. 15, п. 5)

Ознакомление

работников

ft? УЗ. (Z/ety aest&ewsu'

Общество с ограниченной от­

ветственностью "СтроительГ- 

рупп"

Довести до сведения всех сотрудников 

основные нормативные документы по 

охране труда (основы законодательства 

РФ, федеральные законные и норматив­

но-правовые акты, государственное 

управление охраной труда, обеспечение 

работников спецодеждой, спецобувью, 

и др. средствами индивидуальной защи­

ты, и т. д.)

Ознакомление

работников

f O  УЗ У  У)
*  о

Общество с ограниченной от­

ветственностью "СтроительГ- 

рупп"

Провести разъяснительную работу со 

всеми работающими об ответственно­

сти за нарушение законодательства о 

труде и законодательства об охране 

труда

Ознакомление

работников

ft? /3  У'у-f
У с < - ( Х  t-t- i. -

YS- я /

Основное

Дата составления: 25.12.2020 ^

Председатель комиссии по проведению спегш^льной оценки условий труда

______________Директор_______________    Ларионова И.А.___________  £ ? /’■£*?/
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

___________Офис-менеджер____________ - ________ НартайлаковаР.Ф.



(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

(Ф.И.О.)

Гайдамака С.В.
"(Ф .и .о у

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

3799
(№ в реестре экспертов)

Аписова С. А.
(Ф .И .О .)

(

(дата)

(дата)

25.12.2020
(дата)

(
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